...ist kein Zufall

Meine Vision ist es, die Menschen in
meinem Umfeld glicklich zu machen.
Durch meinen GlUcksunterricht
mobchte ich erreichen, dass Kinder
ihre eigenen Starken nutzen,
Empathie und Dankbarkeit
entwickeln und dadurch far die
Gesellschaft einen wesentlichen
Beitrag leisten.

Mein Wunsch ist es, Erwachsenen
die Sonnenseiten des Lebens
aufzuzeigen und dadurch den
grauen Alltag sowie die stressige
Arbeit beiseite zu schieben.

Julia Ginner

zertifizierte Glickstrainerin

+43 6769119195

deine-freudentraene@gmx.at
.Das bringt etwas fUrs Leben.”

o . ) www.deine-freudentraene.at
Llch bin mir nun meiner Starken
bewusst und kann diese jetzt

besser ausschopfen.” 6) freudentraene
€)  erlebedeinglueck




Kann man
Glucklichsein lernen?

Ja,./ Der Glucksunterricht basiert auf dem
PERMA-Modell. Anhand von praktischen
Ubungen aus den verschiedensten Bereichen
wie Kommunikation, Kérperibungen, Natur
erleben, Starketraining, Theaterpddagogik
und Flow, werden die Teilnehmerlnnen dazu
angeregt, ihr persoénliches Wohlbefinden zu
steigern und Glucksmomente zu erleben.
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(aus dem Englischen Ubersetzt, Modell von Martin Seligman)

Was kénnen die
Teilnehmerinnen im
Glicksunterricht
erlangen?

Dankbarkeit
Empathie
Wertschdatzung
Vertrauen
Zielorientierung

Glick in der Schule

Der GlUcksunterricht setzt sich
aus 6 aufbauenden Modulen zusammen.
Die Ubungen werden an die jeweiligen
Altersstufen VS, MS, AHS angepasst.

Organisation und Kosten:
Dauer je Modul: 6 x 100 Min. (2 Schulstd.)
Kosten auf Anfrage

Begleitend dazu gibt es fur PGdagoglnnen die
Moglichkeit einer schulinternen Fortbildung!

Mehr Infos dazu auf www.deine-freudentraene.at

Module

Was bedeutet Gltck fur mich? Gluck mit

1. Glick Anderen ’rgilen,“Wer’rsché’rzung,

Empathie, Glicksmomente,
eigene Starken

Wuansche, Trdume, Wertschatzung mir
selbst und Anderen gegeniber,
kreative Loésungsansdtze

2. Visionen

kreative Ausdrucksformen, Emotionen
ausdrlcken, positive und negative
GefUhle, Zusammenarbeit,
miteinander Reden

3. Gefuhle und
Kommunikation

Ziele und Werte definieren, Strategien

. zur Planung und
4. Ziele und . by L
Werte Umsetzung der Ziele, Idsungsorientierte
Ansdtze finden, Toleranz fir andere
Werte

5. Entscheidungen

bewusste und unbewusste
Entscheidungen treffen,
Entscheidungsstrategien und
Handlungsfahigkeiten entwickeln

6. Kéroer und Atemibungen, Flow-Erlebnisse, Yogaq,
’ p_ Mediation, Verbundenheit
Geist f
mit der Natur

Glack in der Arbeitswelt

Sie wollen lhre Zusammenarbeit im Team
oder Unternehmen verbessern?

In meinem speziell fUr Sie konzipierten
Workshops gebe ich Ihnen Werkzeuge in die
Hand, die Sie fur |hr personliches Gluck und
Wohlbefinden und das |hres Teams nutzen

kénnen.

Organisation und Kosten:
Dauer je Modul: 6 x 100 Min.
Kosten auf Anfrage
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